El club actual es ineficaz...
metodologicamente hablando

Una radiografia critica de la realidad metodologica en el futbol moderno y la

solucién estructural que los clubes necesitan




La dura realidad: caos disfrazado de libertad

El problema central

En la mayoria de clubes, no existe un modelo claro de entrenamiento.
Cada entrenador trae su metodologia, sus ideas, su manera de hacer

—y el club lo permite o incluso lo promueve.

El resultado es predecible: caos disfrazado de libertad. Falta de
coherencia. Formacion desordenada. Una estructura que se
desmorona bajo el peso de la improvisacion constante.




Los errores graves que perpetuan el problema

Delegacion erronea

Se delega en el preparador fisico la
tarea de "implantar metodologias’,
confundiendo condicion fisica con

modelo de juego integral.

~

~

Inversion de prioridades

Se espera que la preparacion fisica
condicione el modelo, en lugar de que la
metodologia global del club dé sentido

al todo.

J

Falta de transversalidad

Cada area funciona como una isla, sin
puentes reales que conecten las
distintas etapas formativas ni los

diferentes departamentos.
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Esto esun error #Aal - - A

grave

Un error que se repite cada temporada, cada fichaje de entrenador, cada cambio de

staff. Y mientras tanto, la formacion de jugadores se resiente.




La figura que falta: el Director de Metodologia

En un futbol saturado de analistas, asistentes, preparadores fisicos, scouts,

psicologos... falta la figura que dé unidad y sincronia al conjunto.

Alguien que conecte todas las piezas del rompecabezas y transforme el caos en
coherencia metodoldgica.




Las funciones criticas del Director de Metodologia

a
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Ordenar el trabajo diario Sincronizar areas y funciones
Estructura las sesiones con criterio Conecta preparacion fisica, tactica y
metodologico claro psicologica

NG J
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Proteger al entrenador

Evita fugas de energia innecesarias en

gestion metodoldgica

N\




Mas funciones esenciales

e

-

/ /7 \ [ / \
Cultura tactica comun Alineacion vertical
Construye un lenguaje compartido desde la base hasta el primer Asegura que juveniles, filial y primer equipo hablen el mismo
equipo, garantizando coherencia en conceptos y terminologia. idioma futbolistico y compartan principios de juego.
J J

N

Actualizacidon continua

Mantiene los procesos al dia con las ultimas tendencias y
herramientas del futbol moderno.

~

Evaluacidon con criterio

Analiza objetivamente lo que se entrena, lo que funcionay lo que
debe eliminarse o transformarse.

N\

~
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Los clubes deben espabilar

El mercado exige excelencia. La presion es cada vez mayor. Sin metodologia
transversal, el club se convierte en una suma de islas mal conectadas.




Una necesidad estructural, no un lujo

EL Director de Metodologia no es un capricho de clubes con presupuestos abultados. Es una necesidad estructural para cualquier club que

aspire a la excelencia, independientemente de su categoria.

En un contexto donde cada detalle marca la diferencia entre el éxito y el fracaso, entre el desarrollo real y la ilusion de progreso, esta figura se

convierte en el eje que sostiene todo el proyecto deportivo.

[J Importante: No cualquiera puede asumir ese rol. No basta con tener cursos ni experiencia en un banquillo.




El perfil del Director de Metodologia
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>

Visién estratégica

Criterio sdlido

Capacidad de discriminar entre tendencias pasajeras y metodologias con fundamento
Capacidad para ver mas alla del corto plazo y construir proyectos sostenibles

Formacidn continua

Liderazgo transversal : N . . .
9 Compromiso permanente con la actualizacién y el conocimiento de herramientas de vanguardia

Habilidad para influir sin jerarquia directa sobre técnicos de diferentes areas



La realidad del futbol actual

Desde la base hasta la élite, entrenar se ha vuelto un lujo. La carga competitiva, la falta de tiempo real de calidad y la presion por resultados han

empujado a muchos entrenadores a sobrevivir... mas que a construir.
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]

Cuando la metodologia se vacia

Cuando el entrenamiento se convierte en rutina, la metodologia se
vacia de contenido real. El propdsito se diluye.

Y entonces llega el caos: tareas sin objetivo claro, sesiones sin
conexion entre si, jugadores que entrenan pero no evolucionan.



Futbol Base: Alta exigencia, bajo
desarrollo




El futbol base desbordado por la competicion

EL futbol base vive una paradoja preocupante. Se juega cada fin de semana, a veces incluso mas de un partido. La exigencia competitiva es

altisima. Pero el entrenamiento no acompana ese ritmo con la calidad necesaria.

2 2

Saturacion competitiva Entrenamiento pobre Desarrollo limitado

Sesiones sin foco, rutinarias, con bajo valor Los jugadores compiten pero no
pedagdgico evolucionan realmente

Demasiados partidos, poco tiempo para

entrenar con calidad



Las practicas obsoletas que persisten

Tareas colectivas sin foco Partidos internos como solucidn
facil

Ejercicios globales donde se pierde el

detalle individual y la especificidad por EL "jugamos un partidillo" como recurso

posicion. predeterminado ante la falta de

planificacion.

Ejercicios analiticos sin decision

Repeticiones mecanicas desconectadas del

contexto real de juego.



El problema de los ejercicios globales sin
inclusion

Se repiten constantemente ejercicios globales que excluyen en lugar de incluir. Una

metodologia del siglo pasado que persiste por inercia:




Las consecuencias de la exclusion en el entrenamiento

(¢

Algunos ninos apenas tocan el baldn durante toda la sesion de
entrenamiento

ontacto desigual con el balon

J

"o

Las decisiones importantes las toman siempre Los mismos

ecisiones concentradas

jugadores mas seguros o habiles

/

/Exclusién del jugador timido

El jugador introvertido o con menor nivel técnico queda al
margen del juego real

%

(A

El aprendizaje se vuelve superficial, basado en observar en lugar
de experimentar

prendizaje pasivo

/




;Qué pasa
entonces?

Los ninos observan el entrenamiento, pero no viven el juego.




El resultado: formacion deficiente

[ ) ) 30% @B ) 15% D ) 25%

Contacto real con el baldn Toma de decisiones activa Estimulos tacticos relevantes
Del tiempo total de entrenamiento Situaciones donde el jugador decide Ejercicios con transferencia al partido
realmente

Estos porcentajes reflejan la realidad en muchos clubes de futbol base: un desperdicio de talento y tiempo que compromete el desarrollo a largo

plazo.



Las carencias estructurales

60%

Clubes sin identidad tactica Entrenadores sin formacion metodoldgica Sesiones sin planificacion integral

Cada equipo juega diferente sin coherencia vertical Conocimiento técnico sin herramientas pedagdgicas Improvisacién disfrazada de flexibilidad



Aqui entra el METODO PONS

Nacido desde la experiencia de campo en el alto rendimiento y adaptado al
desarrollo formativo, el Método Pons propone una solucidn estructural al caos
metodoldgico.




Fragmentacion del entrenamiento

Principio fundamental

Separar por grupos funcionales y microfases de aprendizaje. Cada nino toca
mas baldn, decide mas y se siente parte activa del juego.

No es dividir por dividir. Es optimizar cada minuto de contacto con el baldn,

multiplicando las repeticiones significativas.




Tareas integrales, pero inclusivas

01 02
Participacion universal Adaptacion de roles
Todos los jugadores participan activamente, nadie queda al margen Se adaptan los roles segun el nivel y caracteristicas de cada jugador

esperando turno

03 04
Error como aprendizaje Variedad de perfiles
Se estimula el error como parte natural del proceso de mejora Se construye desde la diversidad, aprovechando las diferencias como

riqueza



Representatividad con proposito

Se entrena técnica, tactica y toma de decisiones en un solo gesto, siempre dentro de contextos reales y significativos. No separamos Lo que en
el juego siempre esta unido.



Los tres pilares del Método Pons en formacion

/]\ Desarrollo emocional y autoestima

/ 2 \ Tareas representativas y transferibles

/ 3 \ Fragmentacion inclusiva y productiva




Entrenamiento emocional desde edades tempranas

Componentes clave

e Gamificacion del aprendizaje

e Refuerzo positivo constante

e (Construccién de autoestima

e Desarrollo de identidad futbolistica

e (Gestion del error y la frustracién

El jugador no se 'mide" por lo que falla, sino por lo que aprende. Este
cambio de paradigma fortalece la motivacion intrinseca, la

autonomia y el sentido de pertenencia.

Se entrena al futbolista, pero también a la persona.



Productividad por minuto

3X Bx 100%

Mas contacto con balon Mas decisiones por sesion Participacion activa
Comparado con métodos tradicionales Multiplicando oportunidades de aprendizaje Ningun jugador queda excluido del proceso
globales

Cada ejercicio tiene un proposito claro, una intencion definida, una conexion directa con Lo que se vera el fin de semana en competicion.



La transformacion del futbol base

Del caos formativo...

e Sesiones improvisadas
e Exclusion involuntaria
e Aprendizaje superficial

e Desmotivacion progresiva

...Al proceso pedagdgico
solido

Planificaciéon con criterio

Inclusion garantizada

Aprendizaje profundo

Motivacion sostenida



Un proceso medible y estimulante

EL Método Pons transforma el caos formativo en un proceso pedagogico solido, medible y estimulante para todos los actores: jugadores,
entrenadores y familias.



Futbol Profesional: ;Planificacion
o improvisacion?




La tirania del calendario

En la élite, todo gira en torno al calendario competitivo. La competicion lo domina absolutamente todo. Entre la recuperacion post-partido, la preparacion del siguiente rival y la sobreexposicién mediatica, el tiempo util para

Dia -1 ‘@
2

entrenar de verdad... es minimo.

Partido

Dia 0

Recuperacién

Preparacion rival

Dia +4

Dia +1 4@
Activacion
@; Dia +2
Trabajo tactico
Dia +3 4@

Nuevo partido



El problema: formulas obsoletas

El problema critico es que se entrena como siempre, pero ya no sirve.
Las metodologias tradicionales no estan disenadas para la realidad

competitiva actual.

Muchos equipos profesionales repiten férmulas estandar que han

perdido efectividad en el contexto moderno.




Las practicas ineficientes del futbol profesional

Fondos fisicos descontextualizados Ejercicios sin transferencia tactica

Carreras sin balén que no se transfieren al juego real Tareas técnicas aisladas del modelo de juego
y 9

Mantenimientos sin intencion Estrategia obligatoria

Rondos rutinarios sin objetivos especificos ni inclusion posicional Balén parado "porque hay que hacerla’, sin analisis previo
AN

Finalizaciones colectivas Partidos reducidos genéricos

Todo el grupo haciendo lo mismo, diluyendo la especificidad Sin adaptacién a necesidades individuales ni por puestos




Siempre casi
todo el grupo

Ineficiencia asegurada




La pregunta incomoda

;Cuanto de lo que entrenamos impacta realmente en el rendimiento del fin de semana?

Esta es la pregunta que pocos clubes se atreven a hacer. Porque la respuesta, en la mayoria de casos, es demoledora: muy poco.



El Método Pons profesionaliza la
eficiencia
El Método Pons propone una revolucién en la forma de entender el entrenamiento

profesional. No se trata de entrenar mas, sino de entrenar mejor, con mas criterio,

con mas transferencia real al partido.




Diagnodstico real del contexto

L
P g
Analisis de carga Estado emocional
Estado fisico real de cada jugador, no suposiciones generales Clima del vestuario, motivacion, confianza individual y grupal
DX N
faN
Objetivos especificos Perfil del rival

Qué necesitamos mejorar antes del proximo partido Caracteristicas tacticas y necesidades de adaptacion



Entrenamiento por fases operativas

El concepto La aplicacion
Trabajo tactico especifico por lineas o funciones, no solo global. Cada Defensas perfeccionan coberturas, mediocampistas trabajan
grupo de jugadores trabaja lo que realmente necesita mejorar para transiciones, delanteros optimizan movimientos de ruptura. Todo

su rol especifico en el modelo de juego. simultaneamente, todo con propdésito.



Subgrupos de entrenamiento funcional

Linea defensiva

Trabajo especifico de cobertura, anticipacidn y salida de balén

Delanteros

Movimientos sin balén, definicion y pressing alto

Se gana profundidad tactica sin cargar a todo el equipo innecesariamente. Cada minuto cuenta, cada ejercicio tiene destinatario especifico.

Mediocentros

Transiciones, presion y distribucién del juego

Extremos y laterales

Amplitud, desborde y centros al area



Automatizacion y tecnologia inteligente

01

Herramientas de planificacion

Software especifico para disenar microciclos optimizados

02

Analisis de datos

Métricas fisicas y tacticas para decisiones informadas

03

Seguimiento individualizado

Evolucion de cada jugador en parametros clave

04

Anticipacion estratégica

Prevenir antes que reaccionar, adelantarse a los problemas
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Trabajo integral: mas alla de la tactica

No se entrena solo la tactica. Se entrena la relacion emocional del jugador con el juego, con
SUs companeros y consigo mismo.

La dimension psicoldgica, la gestion de la presion, la capacidad de mantener el foco bajo

estrés... todo esto forma parte del entrenamiento integral que propone el Método Pons.

Porque un jugador técnicamente brillante pero emocionalmente fragil es un jugador
incompleto.




El Método Pons no sustituye al
entrenador

Lo empodera



Empoderamiento del cuerpo tecnico

Estructura

Marco metodoldgico claro y coherente

®

Vision

Perspectiva a largo plazo del desarrollo

Herramientas

Recursos practicos para el dia a dia

=

C

)

Propodsito

Claridad sobre el para qué de cada accion




De la rutina a la mejora real

> > Experiencia de mejora

Planificacion consciente . :
Cada sesion es una oportunidad de

Rutina obligatoria Entrenar con criterio y objetivos definidos evolucion real
Entrenar porque toca, repitiendo lo de

siempre

EL Método Pons convierte un dia de entrenamiento en una experiencia de mejora real, no en una rutina que se repite por obligacion.



La pregunta que define a los equipos

;Qué diferencia a los equipos que evolucionan de los que solo
compiten?




La respuesta es clara

7

-

No es el talento

Hay equipos con jugadores excepcionales
que no llegan a ninguna parte

~

J

/

No es el presupuesto

Hay clubes modestos que superan a
gigantes con recursos limitados

-

Es la metodologia

Aplicada con inteligencia, coherencia y
persistencia bajo presién

&

J




La presion: el nuevo campo de juego

La presion no es una excusa. Es el contexto inevitable del futbol moderno. Es el nuevo campo de juego donde todos debemos competir.



Entrenar bajo presion

La disyuntiva
Entrenar bajo presion puede ser eficiencia o

La diferencia no esta en las circunstancias externas, que son las
mismas para todos. La diferencia esta en cdmo respondemos

metodoldogicamente a esas circunstancias.

La eleccidon

Puedes dejarte arrastrar por la urgencia, por la falta de tiempo, por la
ansiedad de resultados inmediatos.

O puedes elegir el camino de la metodologia inteligente, de la
planificacion bajo presidn, de la eficiencia cuando todos los demas

improvisan.



Tu eliges el camino

EL Método Pons te da el mapa



Beneficios tangibles del Método Pons

Orden y claridad Inclusion garantizada Desarrollo acelerado

Estructura metodologica que elimina la Todos los jugadores participan y progresan Evolucion real medible en cada jugador

improvisacion



Mas beneficios estratégicos

/
Coherencia vertical

Desde benjamines hasta primer equipo, un mismo lenguaje futbolistico y metodolégico

~

Optimizacién del tiempo

Maximo rendimiento en cada minuto de entrenamiento disponible

-

1 Toma de decisiones informada

3 Datos y analisis para decidir con criterio, no por intuicién o rutina
\-
4

4 Cultura de mejora continua

El club evoluciona constantemente, nunca se estanca en zona de confort




Resultados medibles

120 -

80
40- I_
0 1 1 1 1

Contacto con balon Decisiones por sesion Inclusion activa Transferencia al partido
Antes del Método Pons [} Después del Método Pons

Los datos hablan por si solos. EL Método Pons multiplica la eficiencia del entrenamiento en todos los indicadores relevantes.



Casos de implementacion exitosa

"Transformd completamente nuestra manera de trabajar en la
cantera. Los chavales tocan el balén el triple que antes y se nota

en su evolucién.”

Director de Formacion, Club Regional

-

"Por fin tenemos coherencia entre filial y primer equipo. Los
jugadores que suben ya conocen nuestros conceptos y se
adaptan mucho mas rapido."

Entrenador, Segunda Division

"La clave ha sido la figura del Director de Metodologia. Ahora
todo tiene sentido, desde benjamines hasta el primer equipo.”

Presidente, Club Semiprofesional




El coste de no cambiar

Sequir con las metodologias obsoletas tiene un coste. Un coste que se paga en
talento desperdiciado, en jugadores que no evolucionan, en equipos que no rinden

a su potencial, en clubes que se quedan atras mientras otros avanzan.




Las consecuencias de la inercia

Pérdida de competitividad

[

Los rivales con mejor metodologia te superan

Desperdicio de talento

Jugadores con potencial que nunca se desarrolla

Ineficiencia econémica

Recursos mal invertidos sin retorno real
Desmotivacién generalizada
g8 .
Jugadores y staff sin rumbo claro
A Pérdida de identidad
L©J

El club sin sello reconocible ni ADN futbolistico




El momento de actuar es ahora

EL futbol no espera. Cada temporada que pasa sin una metodologia solida es una

temporada perdida para el desarrollo del club.

Los clubes que estan implementando el Método Pons y estructuras metodologicas
serias ya te estan sacando ventaja. La brecha se amplia cada dia.

No se trata de si vas a cambiar, sino de cuando. Y cuanto mas tardes, mas dificil sera

alcanzar a los que ya han empezado.




Los pasos hacia la transformacion

OO

Reconocer la necesidad

Aceptar que el modelo actual no funciona y que el cambio es necesario

Nombrar un Director de Metodologia

Alguien con vision, criterio y formacion continua

Formarse en el Método Pons

Conocer las herramientas y aplicarlas con rigor

Implementar progresivamente

Empezar por un equipo o categoria y expandir después

Medir y ajustar

Evaluar resultados y refinar el proceso continuamente



Una inversion en el futuro

Prestigio

Rentabilidad Reconocimiento como club formador de excelencia

Mejores jugadores = mayor valor deportivo y econémico

Atraccion de talento

Los mejores jugadores y técnicos quieren venir

Ventaja competitiva
Diferenciacion real frente a la competencia Sostenibilidad

Modelo que funciona a largo plazo sin depender de individualidades

Implementar el Método Pons no es un gasto, es una inversion estratégica en el futuro del club.



Conclusion: La presion no es excusa

La presion es el nuevo campo de juego.Y en ese campo, solo los que entrenan
con propdosito y estructura evolucionan de verdad.

Entrenar bajo presion puede ser eficiencia o caos. La diferencia esta en la
metodologia. EL Método Pons te da el mapa para navegar la complejidad del futbol
moderno con criterio y excelencia.




Es hora de

elegir

El caos o la excelencia. La improvisacién o la metodologia. El

estancamiento o la evolucion.

EL Método Pons esta aqui. jEstas listo para transformar tu club?




